% Savsjo
kommun

Planen mot diskriminering
och

kriinkande behandling

Skolomrade Stockaryd

Forskola och pedagogisk omsorg



Stockaryd

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling i forskolan och pedagogisk omsorg i
skolomrade Stockaryd 2024

GRUNDUPPGIFTER

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Appelhagens forskola och den pedagogiska omsorgen

Ansvarig for planen
Rektor

Var vision
Pa var forskola och inom den pedagogiska omsorgen ska alla motas av trygghet och respekt. Ingen
ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Planen gdller 2024-01-01 till 2024-12-31

Barnens delaktighet

Genom samtal, bade enskilt i samband med olika hdndelser och i grupp vid samlingar.

Med samtal och observationer som utgangspunkt har det identifierats omraden, situationer och
relationer, da diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan forekomma.

Personalen lamnar ut fragor om trivsel och likabehandling i oktober till vardnadshavarna for barnen
pa Pandan och Zebran, dar de aldsta barnen gar. Vardnadshavare och barn far fylla i detta hemma
tillsammans. Dessa dokument kan ocksa vid behov 6verlamnas till mottagande avdelning, nar ett
barn byter avdelning.

Vardnadshavarnas delaktighet

Fragor om trivsel och likabehandling skickas hem i oktober manad till de barn som gar pa
avdelningarna for de aldsta barnen. Planen diskuteras pa Foraldrarad med representanter for
vardnadshavarna.

Personalens delaktighet

| kvalitetsarbetet som I6per under hela aret, hittas olika moment i verksamheten som kan och boér
utvecklas. Man gor observationer och samtalar med barnen och deras vardnadshavare om olika
situationer. Med dessa samtal som utgangspunkt har personalen identifierat omraden, situationer
och relationer, da diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan férekomma.
Representanter fran personalen och rektor gor ett utkast av planen, som sedan diskuteras i
respektive personalgrupp.

Férankring av planen

Samtal i barngruppen.

Representanterna i trygghetsgruppen gor en genomgang pa respektive avdelning.
Malen finns uppsatta pa vaggen, for att man ska bli pamind om dem.
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Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska finnas tillganglig pa avdelningar och
hemsidan for Appelhagens forskola, som finns under Savsjé kommuns hemsida, Barn- och
utbildning. Planen presenteras vid féraldramote, finns tillganglig pa respektive avdelning, gas
igenom i foraldraféreningen och/eller foraldraradet. Den skickas ocksa ut i Vklass, larplattformen
dar vi kommunicerar med vardnadshavarna.

UTVARDERING

Beskriv hur den férra planen har utvarderats
Fjolarets plan har utvarderats under aret. En sista utvardering av arbetet och maluppfyllelsen av
planen gjordes infér den nya planens tillkomst.

Delaktiga i utvarderingen av den férra planen
Rektor och personal fran alla avdelningarna.

Resultat av utvirderingen av 2023 ars plan

Var plan har gjorts kand genom att den har lagts ut i var larplattform Vklass och beskrivits i
information hem.

Under det gangna aret har vi inte haft nagra tydliga diskrimineringar, men gjort en anmalan om
krankande behandling till huvudman.

Vi diskuterar ofta vad som ar en naturlig del av barnens utveckling och vad som kan klassas som en
diskriminering eller krdankande behandling.

Barnen har i Trivselenkaterna svarat att de trivs pa forskolan. Det har framkommit att nagra barn ar
radda for annat barn och att man upplever att det ar mycket ljud.

Vi har arbetat efter malen i planen och aktualiserat malen vid nagra tillfdllen under 2023. Utvardering
av malen har ocksa gjorts i samband med revidering av planen.

Alla kan delta i forskolans aktiviteter utifran sina egna forutsattningar

Barnen har fatt fylla i en enkdt med glada och ledsna gubbar. Det stora flertalet barn har ringat in
glada gubbar nar de téanker pa forskolan och de olika aktiviteterna dar, medan nagra fa har ringat in
bade glad och ledsen gubbe. Pa fragan ”Nar kanner du dig ledsen och vad éar trakigt pa forskolan?”
har det kommit ndgra svar som ”Jag kdnner mig ledsen pa morgonen innan jag ska ga till férskolan”,
"Det ar for mycket ljud ibland pa forskolan”.

Det ar viktigt att titta extra pa samspelet i gruppen, utifran att nagra barn inte ndmns som nagons
kompis. Detta har gjorts bland annat genom att ha styrda lekgrupper och att man funderar extra
noga pa hur man satter ihop dessa grupper i olika aktiviteter. De vuxna deltar i aktiviteten/leken for
att vara en positiv forebild och kan da observera vad som hander i samspelet mellan barnen.

For att det ska bli tydligare att forsta hur lange man ska jobba med en viss aktivitet, sa anvands
ibland en klocka som &r val synlig for barnen. Pa sa satt forbereder man dem pa att det blir en
brytning av aktiviteten som pagar till nagot annat.

Personalen har ocksa jobbat med forberedelse och forférstaelse infor olika aktiviteter.

Personalen upplever att det har blivit svarare att alla barn i en grupp kan delta i forskolans aktiviteter
och rutiner under dagen pa samma villkor. Manga barn vill bestdmma sjdlva ndr och om de ska delta i
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de aktiviteter och moment som forekommer under dagen. Darfér har det blivit annu viktigare for
personalen att jobba med foérstaelse och motivation, fér att barnen ska delta och halla i en aktivitet.
For manga barn, och inte minst de flersprakiga barnen &r bildstod pa olika aktiviteter ett mycket bra
satt att fa med sa manga som mojligt. De kan titta pa bilderna och lara sig pa ett battre satt an om de
bara hor det talade spraket. Aven TAKK (tecken som stdd) ar ett bra sitt att f& med sig barnen, som
ett komplement till det som talas.

Anvanda handdockor i undervisningen ar bra for att avpersonifiera handelser och kénslor sa att de
blir [attare att prata om, och barnen kan hjalpas at att hitta I6sningar pa handdockornas handelser.
Handdockor &r ocksa bra for att forstarka spraket.

Styrda lekgrupper vid fri lek for att starka barnens sociala formagor och trana kommunikation &r bra.
Aven aktivitetskort dr bra att anvdnda, for att tydliggdra vad man kan delta i.

Personalen téanker ocksa pa den fysiska miljon, sa att den anpassas pa ett bra satt for olika aktiviteter,
for att alla barn ska fa ratt férutsattningar for att kunna delta.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla 6ppenhet och respekt

Forst och framst ar det viktigt att jobba med tryggheten pa forskolan, for det ar da man kan utveckla
Oppenhet och respekt fér bade andra manniskor och miljon. Personalen anvander sig ofta av
handdockorna “Kanin och Igelkott” dar barnen far en inblick i hur man ar en bra kompis och hur man
kan utveckla 6ppenhet och respekt. Barnen har tranats i att sdga stopp i olika situationer, dar de
kdnner sig obekvdama.

Att ha styrda lekgrupper betyder att man vanjer barnen vid att man ska kunna leka med alla pa den
avdelningen. Barnen lar sig ocksa att gora olika aktiviteter, &ven om man inte hade valt dessa om
man hade fatt bestimma allt sjalv.

Det har kommit aterkoppling fran F-klassen och fritidshemmet att barnen under forskoletiden har
lart sig att respektera sina kamrater och att de kan vara med varandra, men dven formagan att kunna
respektera olika aktiviteter, till exempel genom styrda lekgrupper.

Genom att personalen dr narvarande med barnen, sa blir barnen uppmarksammade av vuxna varje
dag. Personalen samtalar med barnen vid situationer som uppstar och de ar goda forebilder genom
att respektera och ha bra forhallningssatt mot andra vuxna och barn.

Effekter av hur vi har jobbat med malen

Personalen ser stor effekt av att ha styrda lekgrupper. Alla barn kan delta i leken och de som behéver
stéd kan vi lattare fanga upp och ge det stod de behover. Detta skapar ocksa en storre 6ppenhet och
forstaelse da man far tréna pa att leka med olika barn och att de vuxna ocksa blir mer delaktiga i
leken.

Det ar dven effektivt att dela barnen i mindre grupper vid aktiviteter sdsom samling, héglasning,
pyssel och andra skapande aktiviteter. Detta ger de vuxna mojlighet att se och ge stod till varje
enskild individ dar de befinner sig.



Resultat och analys

Vi pa forskolan och den pedagogiska omsorgen har valt dessa mal darfor att vi maste fortsatta att ha
ett stort fokus pa att alla barn far en bra utbildning pa forskolan/pedagogiska omsorgen och att de
kan kdnna sig trygga dar. Viktigt att ocksa jobba med respekt fér bade manniskor och miljé.

Plan mot diskriminering och krankande behandling 2024

DISKRIMINERING

Mal

Alla kan delta i forskolans aktiviteter utifrdn sina egna
forutsattningar.

KRANKANDE BEHANDLING

Mal

Forskolan ska skapa trygghet och ge varje barn forutsattningar att
utveckla respekt och forstaelse for varandra.

Insatser

Framjande insatser

Det frédmjande arbetet dr en fortgdende process som ska bedrivas pa ett kontinuerligt och ett
madlinriktat sdtt

— Alla vuxna inom férskolan och den pedagogiska omsorgen ska vara val fértrogna med innehallet i
planen mot diskriminering och krankande behandling.

— Jobba med att tdnka i perspektivet att man ska ”ligga steget fore”.

— Uppmuntra och skapa en god och trygg fysisk och psykisk arbetsmiljo for bade barn och personal i
forskolan och i den pedagogiska omsorgen.

— Starka barnens sjalvkdnsla, medkéansla och inlevelse i andra manniskors situation, till exempel
genom positiv forstarkning.

— Alla tar hansyn till att vi har olika forutsattningar och behov.

— Kartlaggning av hur barnen upplever lokalerna och utegarden.

— Viktigt att ha en bra kommunikation med vardnadshavarna i olika fragor.

Atgarder

—Vuxennarvaro i barnens lek.

— Observationer under uteleken. Har alla nagon att leka med?

— Arbeta med styrda grupper.

— Samtal med barnen om trivsel, kompisrelationer och barns inflytande.

— Vuxna foregar med gott exempel.

— Observationer, som sker i respektive arbetslag.

— Trana svenska spraket pa ett systematiskt satt hos de flersprakiga barnen for att de ska kunna delta
battre i lek, samling och andra aktiviteter pa forskolan.




— Anvanda bildstod, for att fortydliga det som ska goras.

— Foérbereda de barnen som behover det, innan man ger instruktioner till hela gruppen.

— Barnen far visa pa ett dokument med glada och ledsna gubbar eller beratta for personalen hur de
kdnner sig pa olika platser pa forskolan

— Diskutera i arbetslaget om det dr en misstankt krankning, anmala det i Prorenata, dar en utredning
gors for att bedéma om det ar en krankning eller inte. Se vidare under rubriken Rutiner.

Ansvariga
Rektor och personalen pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
2024-12-31

Utvardering
Planen ska utvarderas senast
2025-01-15

Beskriv hur planen ska utvarderas

Diskussioner i arbetslagen, resp. i Trygghetsgruppen hur man har jobbat med malen som man har
haft under aret.

Utvardering av malen vid flera tillfallen under aret — kan goras i samband med utvardering av annat
kvalitetsarbete.

Barnen och vardnadshavarna far ocksa svara pa fragor i samband med utvecklingssamtalen som
beror dessa mal.

Ansvarig for att planen utvarderas
Rektor

RUTINER

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var férskola och inom den
pedagogiska verksamheten.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling.
Vuxenndrvaro bland barnen.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till
Alla i arbetslaget
Rektor



Ur Skollagen 2010:800

o Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgarder mot krinkande behandling
10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Rutiner for att utreda och atgarda nér barn kranks av andra barn

Samtal med berérda barn och vardnadshavare omgaende.

Skicka in en anmalan i det digitala systemet Prorenata, som da gar till rektor.

Utredning och dokumentation gors i Prorenata och en bedémning sker om det ar en krankning eller
inte.

GoOra en atgardsplan for det aktuella fallet och den gors i Prorenata.

Uppfoljning ska sedan goras utifran atgardsplanen.

Avsluta drendet om det beddms vara avslutat.

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn krinks av personal
Dokumentera handelsen skriftligt.

Informera rektor omgaende.

Samtal med berorda parter gors av rektor.

Dokumenteras i det digitala systemet Stella.

Utifran dessa resultat gors en atgardsplan for det aktuella fallet.

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljningssamtal efter en manad med alla berérda parter. Rektor ansvarar.

Rutiner for dokumentation
Berord personal ansvarar for att atgarderna dokumenteras sa fort som moijligt.

Ansvarsforhallande
Arbetslaget i samarbete med rektor.



